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รายงานติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ประจ าปี  พ.ศ. 2559 

 

  
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

ของ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
อ าเภอเมืองราชบุรี   จังหวัดราชบุรี 



หน้าที่  1 

 

ค าน า 

 การติดตามประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการด าเนินงานพัฒนาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  จึงจ าเป็นต้องมีคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบในการท า
หน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

 ส าหรับการติดตามและประเมินผลพัฒนาของ องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้มีการด าเนินการโดย
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการติดตามและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับผิดชอบร่วมด้วย ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการประเมินสามารถวัดผลความส าเร็จของโครงการและความส าเร็จของ
ยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืน และ
ตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา จึงได้
ด าเนินการจัดท าแบบรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขึ้น เพ่ือ
น าเสนอข้อมูล ข้อเท็จจริง อันจะน ามาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น  เพ่ือให้การติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาสอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28 และข้อ 29  และสรุปรายงานผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนา  สภาท้องถิ่น และประชาชน รับทราบตามล าดับต่อไป 
 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่  2 

สารบัญ 

 

                            หน้า 
ส่วนที ่ 1  บทน า           3 
 
ส่วนที่  2  แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา   4-8 

 ตามแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2559 - 2561)  
 -นโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

 -วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
 -พันธกิจ 
 -จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
 -ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา 
 
ส่วนที ่ 3   ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       9-31 
 -แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

    -แบบการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    -ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  (รวมทุกไตรมาส) 
  -รายละเอียดโครงการที่ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

  -แบบการประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 

ส่วนที่  4   ผลส ารวจความพึงพอใจของของประชาชนต าบลคูบัวต่อการให้บริการ   32-35 

 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

ภาคผนวก    
     -ใบประกาศเกียรติคุณจากสถาบันพระปกเกล้ามอบให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
      เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทีผ่่านเกณฑ์มาตรฐาน ด้านด้านความโปร่งใส และ 
       ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  ประจ าปีพุทธศักราช  2559 
 

 

 

 

 

 

 



หน้าที่  3 

 

ส่วนที่ 1 

บทน า 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
หมวด 6 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการพัฒนา เพ่ือท าหน้าที่ในการ
ก าหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยคณะกรรมการดังกล่าวจะด าเนินการติดตาม
และประเมินผลเอง หรือผู้บริหารท้องถิ่นอาจมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกด าเนินการภายใต้
ข้อก าหนดขอบข่ายและรายละเอียดที่คณะกรรมการฯ ก าหนดก็ได้ และให้คณะกรรมการฯ รายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาและเสนอความเห็น ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือนน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่ว
กัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
การติดตามถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่ด าเนินการอยู่  

 โดยที่ “การติดตาม” (Monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมา เพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับ (Feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และประสิทธิภาพของวิธีการท างาน 
หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อยส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ
สูงกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในกรควบคุมภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแจ้งในการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานหรือระหว่างงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ 

 ในส่วนของ “การประเมินผล” เป็นสิ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะ
ผลที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิ บัติ 
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่
ความส าเร็จของแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกทั้งการติดตาม
และประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความสอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้
จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจ
ต่อไป นอกจากนี้ การประเมินผลยังถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้
ข้อมูลที่เก็บรวบรวมอย่างเป็นระบบ มีความเท่ียงตรง เป็นปรนัยเชื่อถือได้ 
 

 

 

 

 

 



หน้าที่  4 

ส่วนที่ 2 

แนวทางการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน 

ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) 

   องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้ก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561)  โดยพิจารณาความสอดคล้องของโครงการพัฒนากับนโยบายของ
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  วิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) 
และการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ส าหรับโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ต่างๆ เพ่ือจัดท าเป็นรายงาน
การติดตามและประเมินผลภาพรวมของความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาในยุทธศาสตร์ต่างๆ ที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณ   โดยในส่วนที่ 2 นี้  จะเป็นการสรุปนโยบายของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
วิสัยทัศน์  และยุทธศาสตร์การพัฒนาในช่วงสามปี  (พ.ศ. 2559 – 2561)  และการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  เพ่ือให้เห็นภาพรวมของทิศทางการพัฒนาที่องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว       
ก าหนดไว้ และไดน้ ามาใช้เป็นกรอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี พ.ศ. 2559 

นโยบายของ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ที่ได้แถลงไว้ต่อ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  
(ครั้งแรก)  ในที่ประชุมสภาสมัยสามัญ  สมัยที่ 2  ครั้งที่ ๑  ประจ าปี 2556  วนัที่  21  มิถุนายน  2556 
ก าหนดนโยบายไว้   5  ด้าน   ดังนี้ 

๑. นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  โดยมีโครงการ 
1.1  ขุดลอกคลองก าจัดวัชพืชในแหล่งน้ า  ปรับปรุงแหล่งน้ าผิวดิน 
1.2  ปรับปรุงระบบการผลิตน้ าประปา ให้ครอบคลุมและครบทุกหมู่บ้าน และขยายเขตประปา   
       เทศบาลจากขนาด  6  นิ้ว  เป็น  12  นิ้ว 
1.3  ปรับปรุงแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  ปรับปรุงคลองไส้ไก่ 
1.4  ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยาง  ถนนคอนกรีตในต าบล 

 2.  นโยบายการพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ศิลปะ  วัฒนธรรม  ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  โดยมีแนวทางการพัฒนา 
 2.1  ส่งเสริมสนับสนุนท านุบ ารุงศาสนา  ศิลปะ วัฒนธรรม  ประเพณีในชุมชน  และจริยธรรม 
                 โดยมีโครงการ 
 2.1.1  สนับสนุนกิจกรรมทางศาสนา  เช่น  การแห่เทียนเข้าพรรษา   เป็นต้น 
 2.1.2  สนับสนุนประเพณีท้องถิ่น  เช่น  ประเพณีการลอยกระทง  ประเพณีสงกรานต์ 
 2.1.3  ส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจทางด้านจริยธรรมแก่เด็กและเยาวชน 
 2.1.4  ส่งเสริมให้ความเข้าใจการอนุรักษ์ศิลปะ  วัฒนธรรมท้องถิ่น  การละเล่นพ้ืนเมืองประจ าถิ่น 
 2.2  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน และป้องกันรักษา ควบคุมโรคระบาด  โดยมีโครงการ 
 2.2.1  ส่งเสริมสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
 2.2.2  สนับสนุนการป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
 2.2.3  จัดหางวัสดุ  เครื่องมือ  เครื่องใช้ ฯลฯ  ในการบริการสาธารณสุข 
 2.2.4  จัดหาแพทย์ให้บริการประชาชนในต าบล 
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 2.3  สนับสนุนและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  โดยมีโครงการ  
  2.3.1  ส่งเสริมสนับสนุนการแข่งขันกีฬาในทุกระดับ 
  2.3.2  จัดหาวัสดุ อุปกรณ์กีฬา หมู่บ้าน 
  2.3.3  ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาการกีฬาและการออกก าลังกาย การกีฬาเพ่ือสุขภาพ 
 2.4  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  โดยมีโครงการ 
  2.4.1  การจัดตั้งหน่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  2.4.2  จัดหาวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช้ ส าหรับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  2.4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
  2.4.4  รณรงค์ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
  2.4.5  ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรม กีฬาต้านยาเสพติด 
 2.5  ส่งเสริมสวสัดิการและสงเคราะห์ประชาชน  โดยมีโครงการ 
   2.5.1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมผู้สูงอายุ  ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการ ให้มีอาชีพท าเป็นของตนเอง 
 2.6  ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม 
   2.6.1  ส่งเสริมสนับสนุนสรา้งความเข้มแข็งของกลุ่มสตรีแม่บ้านต าบล 
   2.6.2  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของ อ.ส.ม. ต าบล 

 3.  นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา  แนวทางการพัฒนา  
   3.1  พัฒนาประสิทธิภาพทางการศึกษา เพ่ิมศักยภาพสถานศึกษาและการเพ่ิมพูนความรู้  โดยมีโครงการ 
     3.1.1  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการศึกษาปฐมวัย 
     3.1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        3.1.3  ส่งเสริมสนับสนนุการเรียนภาษาต่างประเทศรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
                            หรือ AEC  (Asean Economic Community) 
     3.1.4  สร้างอาคารเพ่ือการศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก และปรับปรุงสถานที่ 

 4.  นโยบายการพัฒนาด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  แนวทางการพัฒนา 
   4.1  ก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  โดยมีโครงการ 
     4.1.1  จัดหาอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการก าจัดขยะ 
     4.1.2  ด าเนินการจัดเก็บขยะในต าบล 

 5.  นโยบายการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  แนวทางการพัฒนา 
  5.1  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพแก่ราษฎร  โดยมีโครงการ 
     5.1.1  ส่งเสริมผลิตภัณฑ์พ้ืนบ้านภูมิปัญญาท้องถิ่น  สินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
     5.1.2  เพ่ิมพูนความรู้ทักษะในการสร้างงานพัฒนาอาชีพ 
     5.1.3  ส่งเสริมพัฒนาอาชีพ ประชาชนในทุกภาคอาชีพ 

และ มีนโยบายใหม่เพ่ิมเติม  ที่ได้เสนอ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว   ในการประชุม สภา อบต.  
      สมัยสามัญ  สมัยที่ 2  ครั้งที่ 2  ประจ าปี  2556  เมื่อวันที่  28  มิถุนายน  2556  ดังนี้ 
๑. นโยบายการพัฒนาด้านการศึกษา  (การศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา)   

1.1  โครงการส่งเสริมทักษะด้านภาษาต่างประเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
1.2  โครงการแข่งขันกีฬาโรงเรียนระดับประถม  ห่างไกลต้านภัยยาเสพติด “คูบัวเกมส์” 
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     1.3  โครงการสนับสนุนเทคโนโลยีที่มีความทันสมัยเพ่ือใช้ในสื่อการเรียนการสอน 
     1.4  โครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
     1.5  โครงการสืบสานประเพณีท้องถิ่น 
     1.6  โครงการสืบสานประเพณีส าคัญของไทย  เช่น  วันสงกรานต์  วันลอยกระทง 
     1.7  โครงการส่งเสริมและท านุบ ารุงกิจกรรมทางศาสนา 

๒. นโยบายการพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  
(การจัดสวัสดิการ  การสร้างชุมชนเข้มแข็ง  และการสาธารณสุข)  
2.1  โครงการจัดสวัสดิการต่างๆ เพื่อดูแลผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส 
2.2  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการด าเนินงานให้กับชุมชนของกลุ่มสตรีอาสาพัฒนา 
       กลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  (อ.ส.ม.) 

  2.3  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 
  2.4  โครงการ ๑ แพทย์ ๑ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
  2.5  โครงการสนับสนุนส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่างๆ 
  2.6  โครงการเสริมกิจกรรมจิตอาสา 
  2.7  โครงการส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ  (เศรษฐกิจพอเพียง) 

 3. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  (สาธารณูปโภค) 
  3.1  โครงการเพิม่ขนาดท่อเมนประปาของเทศบาล  จาก 6 นิ้วเป็น  12  นิ้ว 
  3.2  โครงการปรับปรุงระบบประปาให้ได้มาตรฐาน 
  3.3  โครงการก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาระบบสาธารณูปโภค 

 4. นโยบายการพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  4.1  โครงการปรับปรุง รักษาระบบคลองซอย  (คลองไส้ไก่)  ให้สามารถใช้งานได้ดี  
  4.2  โครงการเกี่ยวกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และก าจัดขยะ 
 
วิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2559 – 2561) 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
“ยกระดับคุณภาพชีวิต  สร้างเศรษฐกิจครัวเรือนให้มั่นคง  มุ่งสู่ต าบลน่าอยู่ 

    เชิดชูวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   เน้นการศึกษาก้าวไกล  ใส่ใจสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
    น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง  บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล” 

 พันธกิจการพัฒนา 
 1.  พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน  และสาธารณูปโภค  
 2.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และสังคมมีความสงบสุข 
 3.  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4.  ส่งเสริมการท่องเที่ยว และกีฬา 
 5.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในต าบล 
 6.  ส่งเสริมการบริหารงานและการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1.  ประชาชนมีความรู้ด้านวิชาการในการประกอบอาชีพและเพ่ิมมูลค่าสินค้า 
2.  เด็ก สตรี คนชรา คนพิการ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการสงเคราะห์และส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
3.  การความรู้และสร้างความสัมพันธ์ระหว่างเด็กและเยาวชนให้รู้ถึงโทษภัยยาเสพติด 
4.  การป้องกันและควบคุมโรคระบาดต่างๆที่เกิดข้ึนภายในต าบล 
5.  ประชาชนมีความรักใครสามัคคีกัน มีส่วนร่วมในกิจกรรมการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง  
6.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญ เน้นการประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รู้จัก 
7.  เด็กนักเรียนในพ้ืนที่ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนด้านการศึกษาที่เพียงพอ 
8.  ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และประชาชนมีความรู้เข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง 
9.  บุคลากรมีศักยภาพการท างานตามหลักธรรมาภิบาล ในการให้บริการประชาชน 

          10. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความอุดมสมบูรณ์  ชุมชนสะอาด  ปราศจากขยะและมลพิษ 
          11. การคมนาคมขนส่งมีความพร้อมสามารถรองรับการคมนาคมขนส่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

      ระบบไฟฟ้า ประปา  มีความเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
ได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้   5  ยุทธศาสตร์   ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่ 1  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
แนวทางการพัฒนา 
1.1  พัฒนาระบบการคมนาคม 
1.2  พัฒนาระบบระบายน้ า 
1.3  พัฒนาระบบประปา 
1.4  พัฒนาระบบไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าส่องสว่าง 
1.5  พัฒนาสิ่งก่อสร้างชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
แนวทางการพัฒนา 
2.1  ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
2.2  ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
2.3  ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข 
2.4  ส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการศึกษา  ศาสนา  วัฒนธรรม  และกีฬา 
แนวทางการพัฒนา 
3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทุกระดับ 
3.2  ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อเด็กและเยาวชน 
3.3  ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3.4  ส่งเสริมการกีฬา และนันทนาการ 
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ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 
4.1  การจัดการขยะมูลฝอยภายในต าบลคูบัว 
4.2  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
4.3  การบ ารุงรักษาแหล่งน้ าภายในต าบลคูบัว 

ยุทธศาสตร์ที ่ 5  การพัฒนาการบริหารงาน และการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
แนวทางการพัฒนา 
5.1  ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ 
5.2  ส่งเสริมการบริหารงานองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
5.3  ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในองค์กร 

การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2559 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  อ าเภอเมืองราชบุรี   จังหวัดราชบุรี   ได้จัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2559  โดยประมาณการรายจ่ายไว้ทั้งสิ้น  36,202,140  บาท  แยกเป็นงบประมาณรายจ่ายประเภทต่างๆ   ดังนี้ 

ตารางแสดงการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายแต่ละประเภทตามหมวดรายจ่ายงบประมาณ อปท.  

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณ พ.ศ. 2559 

ประมาณการ จ่ายจริง 
1. งบกลาง 1,195,000 964,899.80 

2. งบบุคลากร   (หมวดเงินเดือน  ค่าจ้างประจ า  และค่าจา้งชั่วคราว) 13,597,040 11,722,912 

3. งบด าเนินการ    (หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ,และหมวดค่าสาธารณูปโภค) 15,370,800 12,009,934.21 

4. งบลงทุน   (หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง) 3,341,300   4,705,127.69 

5. งบรายจ่ายอื่น   (หมวดรายจ่ายอื่น) - - 

6. งบเงินอุดหนุน   (หมวดเงินอุดหนุน) 2,338,000 2,039,117.05 

รวมทั้งสิ้น 36,202,140 31,441,990.75 

เงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้  ปีงบประมาณ  2559   ดังนี้ 
1. เงินอุดหนุนการสร้างหลักประกันรายได้แก่ผู้สูงอายุ                                12,410,400  บาท 
2. เงินอุดหนุนสวัสดิการทางสังคมให้แก่ผู้พิการ              2,381,600  บาท 
3. เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก                   1,379,469           บาท 
4. เงินอุดหนุนป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด            182,000  บาท 
5. เงินอุดหนุนปรับสภาพแวดล้อมท่ีอยู่อาศัยผู้พิการ                                         20,000  บาท 
6. เงินอุดหนุนรายได้ที่รัฐบาลจัดสรรให้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ค้างรับ                      23,940           บาท 

    รวมทั้งสิ้น       16,397,409     บาท 

รายจ่ายที่จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐบาลให้โดยระบุวัตถุประสงค์                       15,677,205        บาท     
                 คงเหลือตกเป็นเงินสะสม                             4    บาท  
        เงินคงเหลือรอคืนจังหวัด                 720,200          บาท 

มีการจ่ายเงินสะสมเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่  ปี 2559      จ านวน                     -    บาท 
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ส่วนที่  3   

  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
 

 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ 1 เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  อ าเภอเมืองราชบุร ี  จังหวัดราชบุรี 

ประเด็นการประเมิน มีการด าเนินงาน 
ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ    
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณา 
     ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  
 

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น    
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล    
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพ                  
    การพัฒนาท้องถิ่น 

  
 

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
     กับศักยภาพของท้องถิ่น 

  
 

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  
 

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน    
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น    
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด    
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์    
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    
๑๙.  มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่    
การวัด และการน าเสนอผล 
-ความถี่ในการวัด  :  หลังจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนเสร็จและประกาศใช้อย่างเปน็ทางการ 
-เกณฑก์ารพิจารณา  :  พิจารณาจาก มี / ไม่มี การด าเนินการนั้น 
ผลการติดตามและประเมินผล  พบว่า   อบต.คูบัว  มีการด าเนินครบทั้ง  19  ข้อ  โดยใช้แผนยุทธศาสตร์เดิมเป็นแนวทางการ
จัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) สามารถที่จะด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้ได ้

แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แบบการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในสี่สิบห้าวัน  นับแต่วันที่ประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 - 2561) 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานจากส่วนราชการส านัก/กอง
ในสังกัด เพ่ือพิจารณาในการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ส าหรับการติดตามและประเมนผลแผนพัฒนาโดย
พิจารณาให้คะแนนตามแบบการให้คะนน เพ่ือสรุปเป็นภาพรวมตามแนวทางของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และได้ด าเนินการครบถ้วนในทุก
ประเด็นการประเมิน  ดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
1. สรุปสถานการณ์การ
พัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์ด้วยระบบ SWOT Analysis  
เป็นการวิเคราะห์สภาพการพัฒนาท้องถิ่นและ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เปน็องค์กรหลัก 
ในการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อค้นหาจุดแข็ง  จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรคที่อาจส่งผลต่อการดาเนินงาน
ประเด็นที่ต้องมีการวิเคราะห์ ได้แก ่ S-Strength 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Threat  (อุปสรรค)  หลักการส าคัญ  
ก็คือ  การวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ ์
2  ด้าน  คือ   สภาพการณ์ภายในและสภาพการณ์
ภายนอกเพื่อให้รู้จักตนเองและรู้จักสภาพแวดล้อม 
ในการบริหารและบริการกิจการสาธารณะ 

10 10 

2. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาสามปีไปปฏบิัต ิ
ในเชิงปริมาณ 

การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ  เพื่อน ามาใช้วัด 
ผลในเชิงปริมาณ  เช่น  การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรมงานต่างๆ ก็คือ ผลผลิตนั่นเองว่าเปน็ไป 
ตามที่ตั้งเปา้หมายเอาไว้หรือไมจ่ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไมส่ามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้
ตามหลัก ประสทิธิภาพ (Efficiency) ของการ 
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าทีท่ี่ได้ก าหนดไว ้
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3. การประเมินผลการน า 
แผนพัฒนาสามปีไปปฏบิัต ิ
ในเชิงคุณภาพ 

การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนา 
ในเชิงคุณภาพ คือ  การน าเอาเทคนิคต่างๆ 
มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตา่งๆ  
ที่ด าเนินการในพื้นที่นัน้ๆ ตรงต่อความต้องการ 
ของประชาชนหรือไม่และเปน็ไปตามอ านาจหนา้ที่
หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ  วัสด ุ
ครุภัณฑ์ การด าเนินการตา่งๆ มีสภาพ  หรือ 
ลักษณะถูกต้อง คงทนถาวร สามารถใช้การได้ตาม
วัตถุประสงค์หรือไม ่ซึ่งเป็นไป ตามหลักประสทิธิผล 
(Effectiveness)  ผลการปฏบิัตริาชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเปา้หมายของแผนการปฏบิัติราชการ
ตามที่ได้รบังบประมาณมาด าเนนิการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการ หรือหน่วยงาน 

10 8 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
4. แนวทางการพฒันาและ
ยุทธศาสตร์การพฒันา 

วิเคราะห์แนวทางการพัฒนาวา่มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติ
ต่างๆ จนน าไปสู่การจัดทาโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช ้SWOT Analysis และหลักการบูรณาการ  
(integration)  กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
ที่มีพื้นที่ติดต่อกัน 
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5. โครงการพัฒนา 
5.1 ความชดัเจนของชื่อ 
โครงการ 
 
 
 
 
5.2 ก าหนดวัตถุประสงค ์
สอดคล้องกับโครงการ 
 
 
 
 
5.3 จ านวนวัตถปุระสงค ์
มีความเหมาะสมกับ 
โครงการ 
 
 
 
 
 
5.4 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ ) 
มีความชัดเจนน าไปสู ่
การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

ควรประกอบด้วยข้อมูล  ดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว ้ชื่อโครงการ
มีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเร่ืองหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจ
ได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
5 

 
4 

มีวัตถุประสงคช์ัดเจน (clear objective)  
โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ 
ความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ 
หลักการและเหตุผล  วิธีการด าเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์มีความเป็นไปได้ชัดเจน 
มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

5 4 

การเขียนวัตถุประสงค์ควรต้องค านึงถึง          
(1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง  
ในการด าเนินงานตามโครงการ  
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้    
(3) ระบุสิง่ที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจน 
และเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถปฏิบัตไิด้ 
(4) เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกบัความเปน็จริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

5 4 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้อง
ไปให้ถึงเป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวน
เท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลติอย่างไร 
กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดาเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท า 
ที่ไหน เร่ิมต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร  
ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ  
หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่า
ใครคือกลุ่มเป้าหมายหลัก  ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

5 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต 
ของโครงการ ) มีความ 
สอดคล้อง ต่อเนื่องกับ 
ระยะเวลาป ี(3 ปี) 
 
 
5.6 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
 
 
5.7 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 
 
 
5.8 มีงบประมาณที่ผา่น 
มา 3 ปีย้อนหลัง  
ตามความเปน็จริง 
 
 
5.9 โครงการแต่ละ 
โครงการครอบคลุม 
ระยะเวลา 3 ป ีทุก 
โครงการ 
 

5.10 มีการก าหนด 
ตัวชี้วัด ( KPI) และ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์
และผลที่คาดวา่จะได้รับ 
 
5.11 ตัวชี้วัด (KPI) วัดได ้
ถูกต้องตามหลักของการ 
จัดท าโครงการ 

การก าหนดเป้าหมายเพื่อการพฒันาท้องถิ่น
ด าเนินการต่อเนื่องสามปีเพื่อให้เกิดการพัฒนา 
ทั้งเชิงปริมาณ  (Quantity)  
เชิงคุณภาพ  (Quality) 
ค่าใช้จ่าย  (Cost)  
เวลา  (Time) 

3 3 

งบประมาณโครงการพฒันาจะต้องค านึงถึง        
หลักส าคัญ  5 ประการในการจัดทาโครงการ ได้แก ่
1) ความประหยัด  (Economy) 
2) ความมีประสิทธิภาพ  (Efficiency) 
3) ความมีประสิทธิผล  (Effectiveness)  
4) ความยุติธรรม  (Equity) และ 
5) ความโปร่งใส  (Transparency) 

4 4 

การประมาณการราคา เพื่อการพัฒนา 
ต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง 
ตามหลักวิชาการทางช่าง  หลักของราคากลาง  
ราคากลางท้องถิ่น  มีความโปรง่ใสในการ 
ก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ 

5 5 

ต้องแสดงงบประมาณเพื่อการพัฒนา  3 ปีย้อนหลัง
ตามหลักความเป็นจริง กรณีมี  2 ปี ก็ให้แสดง  2 ป ี
กรณีมี  1 ป ีก็ให้แสดง  1  ป ีโครงการดังกล่าว 
เป็นโครงการเดียวกันกับโครงการที่ตั้งขึ้น 
เพื่อการพัฒนาในอนาคตที่ก าหนดระยะเวลาไว ้ 3 ป ี

3 2 

โครงการพัฒนาทีไ่ด้จัดท าไว้มีระยะเวลา 
และครอบคลุมทั้ง  3 ป ีทุกโครงการ 
 
 
 

5 5 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน  (Key Performance 
Indicator : KPI)  ที่สามารถวัดได้  (measurable)  
ใช้บอกประสิทธผิล  (effectiveness)  
ใช้บอกประสิทธิภาพ  (efficiency)  ได้ 
 

5 4 

ตัวชี้วัด  (KPI)  ที่ก าหนดที่เกิดจากวัตถุประสงค ์
และผลที่คาดวา่จะได้รับก าหนดการวัด 
อันเป็นเครื่องมือว่าโครงการบรรลุวัตถุประสงค์    
ของโครงการอาจเป็นร้อยละจ านวน  เป็นต้น 

4 4 

 
 
 



หน้าที่  13 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.12  ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับสอดคล้องกับโครงการ 
 
5.13  ผลที่คาดว่าจะ 
ได้รับสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค ์
 
 
5.14  หน่วยงานรับผิดชอบ
หลักสอดคล้องกับแบบ 
ยท. 03 และแบบ ยท. 04 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับที่เกิดขึ้นจากวัตถุประสงค์ 
ที่ตอบผลวา่ดาเนินการได้ตามโครงการ 
ผลเกิดขึ้นตามชื่อของโครงการที่ได้ตั้งไว้ 

5 5 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนนิการ
ตามโครงการพัฒนาซึง่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว ้การได้ผล หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ
วัตถุประสงค์ หรือมากกว่าวัตถปุระสงค ์

5 5 

หน่วยงานรับผิดชอบหลักใน  แบบ ยท. 03  
แบบ ยท. 04  และ แบบ ผ.01  จะต้องถูกต้อง 
ตรงกัน ทุกยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา  
โครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3 3 

                   รวมคะแนน 100 93 
 
 

ผลการติดตามและประเมิน   พบว่า  
การให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ได้คะแนน  93  คะแนน จากคะแนนเต็ม  100  คะแนน องค์การบริหารส่วน
ต าบลคูบัว นั้น ได้ให้ความส าคัญกับกระบวนการจัดท าแผนพัฒนาดังกล่าว โดยให้หน่วยงานหลักส านัก/กอง      
ที่รับผิดชอบได้ด าเนินการให้เป็นไปตามขั้นตอนการจัดท าและประสานแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เน้นการมีส่วนร่วมในการสร้างแนวคิดและวิธีการปฏิบัติให้เป็นไปตามแนวทางของระเบียบกระทรวงมหาดไทย        
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และได้ด าเนินการตาม
หลักเกณฑ์ข้างต้นทุกประเด็นเรียบร้อยแล้ว 
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ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภายใต้แผนพัฒนา 3 ปี โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตาม และรายงานผลการด าเนินงาน       
ทุก ๆ 3  เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม – ธันวาคม  หรือ ไตรมาสที่ 1 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 
2.  รายงานผลการด าเนินงานไตรมาสที่ 
 (1)  ไตรมาสที่  1  (ตุลาคม – ธันวาคม)  (2)  ไตรมาสที่  2  (มกราคม – มีนาคม) 
 (3)  ไตรมาสที่  3  (เมษายน – มิถุนายน)  (4)  ไตรมาสที่  4  (กรกฎาคม – กันยายน) 

ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนา  3  ปี 
3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนา  3  ปี  (พ.ศ. 2559-2561)   

ยุทธศาสตร ์
ปีที่  1  2559 ปีที่  2  2560  ปีที่  3  2561 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
และสาธารณูปโภค 

30 25,560,900 30 15,229,600 2 755,000 62 41,545,500 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

38 26,941,000 31 17,088,000 30 16,188,000 99 60,217,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรม และกีฬา 

36 6,352,300 27 5,507,500 25 5,307,500 88 17,167,300 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 5,940,000 11 3,325,000 10 2,940,000 32 12,205,000 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารงาน 
และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์กร 

35 3,556,600 16 1,399,500 15 1,327,000 66 6,283,100 

รวม 150 68,350,800 115 42,549,600 82 26,517,500 347 137,417,900 

เกณฑ์ในการพิจารณา  พิจารณาว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นๆ มีการกระจายของโครงการและงบประมาณ ในแต่ละยุทธศาสตร์ 
                            อย่างไร  กระจุกตัวของโครงการและงบประมาณอยู่เฉพาะยุทธศาสตร์ใดยุทธศาสตร์หนึ่งหรือไม่  
                              อปท. ให้ความส าคัญกับยุทธศาสตร์ใด 

ผลการติดตามและประเมินผล   พบว่า   
มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) เฉพาะปี พ.ศ. 2559 รวมทั้งสิ้น  150  โครงการ  
จ านวนงบประมาณ  68,350,800  บาท  ซ่ึงข้อสังเกตจะพบว่า ในการจัดท าแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 - 2561) มีการ
ด าเนินการครบทั้ง  5  ยุทธศาสตร์  แต่จะให้ความส าคัญในส่วนยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม มาก เป็นอันดับ 1 
และรองลงมาในส่วนของยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  เป็นอันดับ 2  และยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา เป็นอันดับ 3  ตามล าดับ 

แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาส  (รวมทุกไตรมาส) 
) 
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4. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  

ยุทธศาสตร ์
ปีที่  1  2559 ปีที่  2  2560  ปีที่  3  2561 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
และสาธารณูปโภค 

30 25,560,900 30 15,229,600 2 755,000 62 41,545,500 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม 

38 26,941,000 31 17,088,000 30 16,188,000 99 60,217,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรม และกีฬา 

36 6,352,300 27 5,507,500 25 5,307,500 88 17,167,300 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

11 5,940,000 11 3,325,000 10 2,940,000 32 12,205,000 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารงาน 
และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์กร 

35 3,556,600 16 1,399,500 15 1,327,000 66 6,283,100 

รวม 150 68,350,800 115 42,549,600 82 26,517,500 347 137,417,900 

เกณฑ์ในการพิจารณา     พิจารณาว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงการและงบประมาณทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
                                ของจังหวัดมากน้อยเพียงใด  ถ้ามีโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดมาก  

ก็แสดงให้เห็นว่าแผนยุทธศาสตร์นั้นเป็นแผนยุทธศาสตร์ทีด่ี 

ผลการติดตามและประเมินผล  พบว่า   
มีจ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559 – 2561) ทั้งหมด สอดคล้องเชื่อมโยงสัมพันธ์กับ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด และได้น าโครงการไปสู่การประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดราชบุรี   
เป็นต้น 
(1) โครงการก่อสร้างอาคารโรงผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ  บ้านหนามพุงดอ  หมู่ที่ 14  ต าบลคูบัว  อ าเภอเมืองราชบุรี  
จังหวัดราชบุรี  สอดคล้องในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม  งบประมาณ  1,720,000  บาท 
(2) โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแบบแอสฟัลท์ติกคอนกรีตสายเลียบคลองชลประทาน 8 ขวา แม่กลอง (ฝั่งขวา) หมู่ที่ 1 
บ้านตากแดด  ต าบลคูบัว  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี  สอดคล้องในยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ  งบประมาณ  2,000,000  บาท 
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5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี  พ.ศ. 2559 

 

ยุทธศาสตร์ 
 

โครงการตาม
แผนพัฒนาสามปี 

พ.ศ. 2559 
 
 

โครงการ 
ท่ีด าเนินการ

ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

โครงการ 
ท่ีโอน

งบประมาณ 
มาตั้งเป็น

รายการใหม่ 

รวมโครงการ 
ท่ีด าเนินการ 

ตาม
ข้อบัญญัติ 

 

โครงการ 
ท่ีได้ด าเนินการ 

ตาม 
ข้อบัญญัติ 
ท้ังหมด 

โครงการ 
ท่ีไม่ได้ 

ด าเนินการ 
ตาม 

ข้อบัญญัติ 
จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
และสาธารณูปโภค 

30 14 4 18 17 18.09 1 1.06 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
และสังคม 

 
38 

 
20 1 21 15 15.96 6 6.38 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา  ศาสนา 
วัฒนธรรม และกีฬา 

 
36 

 
27 5 32 29 30.86 3 3.19 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ด้านการบริหารจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 

 
11 

 
 

4 0 4 4 4.25 0 0 

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริหารงาน 
และการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในองค์กร 

35 
 

15 4 19 18 19.15 1 1.06 

รวม 150 80 14 94 83 88.31 11 11.69 
 
ผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  พบว่า 
1.  โครงการตามแผนพัฒนาสามปี   จ านวน  150  โครงการ 
2.  โครงการท่ีด าเนินการตามข้อบัญญัติ   จ านวน  80  โครงการ 

 (ผนวกตามแผนการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  2559  จ านวน  78  โครงการ รวมกับโครงการย่อย 
 ตามข้อบัญญัติอีก  จ านวน  2  โครงการ รวมกัน)  

3.  โครงการท่ีโอนงบประมาณมาต้ังเป็นรายการใหม่   จ านวน  14  โครงการ  
4.  โครงการท่ีด าเนินการจ่ายขาดเงินสะสม  ประจ าปีงบประมาณ   2559   ไม่มีโครงการ 
5.  โครงการท่ีด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณ  รวมทั้งหมด   94  โครงการ 
6.  จ านวนโครงการท่ีด าเนินการได้ท้ังหมด  83  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  88.31  จากโครงการตามข้อบัญญัติ 
7.  โครงการท่ีไม่ได้ด าเนินการ จ านวน   11   โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  11.69 จากโครงการตามข้อบัญญัติ 
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6. การเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
  

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน และสาธารณูปโภค 

3,259,000 25.61 
 

0 
 

0 
 

3,259,000 25.61 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
และสังคม 

2,392,000 

 

18.79 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

2,392,000 

 

18.79 
 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา  ศาสนา วัฒนธรรม  
และกีฬา 

5,681,600 

 

44.65 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

5,681,600 

 

44.65 
 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

290,000 2.28 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

290,000 2.28 
 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารงาน และการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในองค์กร 

1,102,950 

 

8.67 
 
 

0 
 
 

0 
 
 

1,102,950 

 

8.67 
 
 

รวม 12,725,550 100 0 0 12,725,550 100 

  
เกณฑ์ในการพิจารณา    น าเข้าข้อมูลท่ีได้มาเปรียบเทียบกับงบประมาณที่ได้ระบุไว้ในแผน เพื่อเป็นข้อมูล   

ท่ีแสดงให้เห็นถึงสถานการณ์ทางด้านการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ในการด าเนินงานตามแผนนั้น  

ผลการติดตามและประเมินผล    พบว่า 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559  องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  อ าเภอเมืองราชบุรี  
ได้ประมาณการรายจ่ายไว้   จ านวน   36,202,140  บาท   มีโครงการตามข้อบัญญัติฯ   จ านวน   80  โครงการ 
เป็นเงิน  11,263,550  บาท   มีการโอนงบประมาณมาตั้งเป็นรายการใหม่   จ านวน   14   โครงการ   
เป็นเงิน    1,462,000  บาท   รวมมีโครงการ   จ านวน   94   โครงการ   เป็นเงินทั้งสิ้น    12,725,550   บาท   
งบประมาณจ านวนนี้ไม่ได้รวมกับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  และได้เบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการไปเรียบร้อยแล้ว 
มีทั้งหมดจ านวน  83  โครงการ  เป็นเงิน  10,706,758  บาท  (-สิบล้านเจ็ดแสนหกพันเจ็ดร้อยห้าสิบแปดบาทถ้วน.-) 
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ส่วนที่ 3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินอุดหนุนทั่วไป 
๗.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
 

โครงการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 
ด าเนินการ
เสร็จแล้ว 

 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

งบประมาณ 
ที่ได้รับจริง 

 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่ายไป 

 
1. เบี้ยยังชีพผูสู้งอาย ุ    12,410,400 11,761,400 
2. เบี้ยยังชีพคนพิการ      2,381,600 2,310,400 
3. เงินอุดหนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    1,379,469 1,403,405 
4. เงินอุดหนุนป้องกันแก้ไข 
    ปัญหายาเสพติด 

   182,000 182,000 

5. เงินอุดหนุนปรับสภาพแวดลอ้ม 
    ที่อยู่อาศัยผู้พิการ   

 
  

20,000 
 

20,000 

รวม 5 โครงการ   16,373,469 15,677,205 

เกณฑ์ในการพิจารณา   พิจารณาว่าสถานการณ์ในการด าเนินงานของโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจนั้น          
เป็นอย่างไร 

ผลการติดตามและประเมินผล    พบว่า 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ได้รับการจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2559  
จ านวน  5  โครงการ  เป็นเงิน  16,373,469  บาท  ได้ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตามโครงการ 
ไปเรียบร้อยแล้ว  เป็นเงินท้ังสิ้น  15,677,205  บาท  (-สิบห้าล้านหกแสนเจ็ดหมื่นเจ็ดพันสองร้อยห้าบาทถ้วน.-) 
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รายละเอียดโครงการที่ด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559  
ตามแนวทางในการบริหารงบประมาณและการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลคูบัว ตามแผนพัฒนาสามปี  (ปี พ.ศ. 2559 - 2561)  ได้แบ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาออกเป็น  5 ด้าน       
มีโครงการที่ด าเนินการทั้งหมดตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
ปรากฏตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
  มีการวางแผนโครงการทั้งหมด  18  โครงการ  ที่ท าได ้ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559     
 จ านวน  17  โครงการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
1. โครงการปรับปรุงผิวจราจรแอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 12 300,000 294,000 6,000 
2. โครงการก่อสร้างถนน คสล.พร้อมวางท่อระบายน้ า คสล.  
   หมู่ที่ 10 

 
200,000 

 
199,000 

 
1,000 

3. โครงการก่อสร้างถนนคสล.พร้อมวางท่อระบายน้ า คสล.  
   หมู่ที่ 11 

 
300,000 

 
276,704.63 

 
23,295.37 

4. โครงการวางท่อระบายน้ า  หมู่ที่ 6  300,000 293,616.46 6,383.54 
5. โครงการก่อสร้างวางท่อ พร้อมรางระบายน้ า คสล. หมู่ที่ 9  300,000 298,000 2,000 
6. โครงการก่อสร้างซ่อมแซมปากบ่อพักน้ าพร้อมฝา คสล.  
    หมู่ที่ 10 

 
100,000 

 
100,000 

 
0 

7. โครงการวางท่อเมนประปา  หมู่ที่ 13  120,000 118,000 2,000 
8. โครงการอุดหนุนขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะพร้อมโคมไฟ   
    หมู่ที่ 15 

 
78,000 

 
77,052.34 947.66 

9. ก่อสร้างศาลาที่พักผู้โดยสาร  หมู่ที่ 8 100,000 100,000 0 
10. โครงการก่อสร้างศาลาอเนกประสงค์  หมู่ที ่7  300,000 300,000 0 
11. โครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ า คสล.  หมู่ที ่14 270,000 262,187.01 7,812.99 
12. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า รูปตัวยู  หมู่ที ่15 122,000 122,000 0 
13. โครงการก่อสร้างเสาไฟส่องสว่างถนนริมคลองชลประทาน    
     หมู่ที่ 13  

 
180,000 

 
178,000 

 
2,000 

14. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย 
      บ้านนางฉลอง  สืบนา  (ต่อจากของเดิม)  หมู่ที่ 15 

 
72,000 

 
72,000 

 
0 

15. โครงการท าตาข่ายกันนกพิราบบริเวณศาลาอเนกประสงค์   
      หมู่ที่ 5 (ข้างโรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพต าบลเฉลิมพระเกยีรติฯ  
       ต าบลคูบัว) 

 
150,000 

 
134,000 

 
16,000 

16. โครงการซ่อมแซมถนน คสล. 3 จุด  
      สายเลียบคลองชลประทาน  หมู่ที่ 2  

 
192,000 

 
192,000 

 
0 

17. โครงการซ่อมแซมถนน คสล. ซอย 16  หมู่ที่ 4  145,000 145,000 0 
 
โครงการ  ที่ไม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  1   โครงการ  ดังนี้ 
1. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. หมู่ที่ 14  งบประมาณ  30,000  บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 
 มีการวางแผนโครงการทั้งหมด  21  โครงการ  ที่ท าได ้ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
                   จ านวน  15  โครงการ   ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
1. โครงการส่งเสริมสุขภาพ สร้างจิตใจสดใส ให้แก่ผู้สูงอายุ 
    ต าบลคูบัว 

 
150,000 

 
86,310 

 
63,690 

2. โครงการสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของชมรมผู้สูงอายุ 72,000 72,000 0 
3. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์พัฒนาครอบครัว 40,000 40,000 0 
4. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงาน 
    ของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน  (อสม.) 

 
200,000 

 
112,500 87,500 

5. โครงการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงาน 
   ของกลุ่มสตรีและแม่บ้านต าบลคูบัว 

 
350,000 

 
343,250 6,750 

6. โครงการสนับสนุนกลุ่มกองบุญสวัสดิการชุมชนของต าบลคูบัว 100,000 100,000 0 
7. โครงการส่งเสริมการเกษตรแบบพอเพียง  
    (ตามแนวทางพระราชด าริ เศรษฐกิจพอเพียง) 

 
50,000 

 
22,318 27,682 

8. โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 100,000 83,803.20 16,196.80 
9. โครงการสนับสนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ  (สปสช.) 250,000 250,000 0 
10. โครงการส่งเสริมระบบการแพทย์ฉุกเฉิน ของ อบต.คูบัว 300,000 243,627 56,373 
11. โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในต าบลคูบัว 150,000 112,500 37,500 
12. โครงการคลินิกใกล้บ้านรักษาโรคเฉพาะทาง  (ผู้ป่วยเรื้อรัง) 50,000 24,000 26,000 
13. โครงการส่งเสริมการใช้ถุงยางอนามัยแบบบูรณาการ 
      (ป้องกันและลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ HIV) 

 
20,000 

 
6,320 13,680 

14. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนในช่วงเทศกาล 
      ส าคัญในเขตต าบลคูบัว 

 
70,000 

 
34,250 35,750 

15. โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งป้ายเตือนเขตโรงเรียน  
      จ านวน 4 ป้าย 

 
100,000 

 
100,000 0 

 
โครงการ  ทีไ่ม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  6  โครงการ  ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนพิการได้มีส่วนร่วมในชุมชน   งบประมาณ  30,000  บาท 
2. โครงการสงเคราะห์ผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส   งบประมาณ  30,000  บาท 
3. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของเด็กและเยาวชน   งบประมาณ  30,000  บาท 
4. โครงการจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์สินค้า OTOP  ของต าบลคูบัว   งบประมาณ  50,000  บาท 
5. โครงการป้องกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบ้า   งบประมาณ  100,000  บาท 
6. โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน (อปพร.)   งบประมาณ  150,000  บาท 
 



หน้าที่  21 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา 
   มีการวางแผนโครงการทั้งหมด  32  โครงการ  ที่ท าได ้ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
                       จ านวน  29  โครงการ   ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
1. โครงการจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน 
    ที่อยู่ในสังกัด ศพด.ของ อบต. และส าหรับเด็กนักเรียน 
    ชั้น  อนุบาล - ป.6  โรงเรยีนในสังกัด สพฐ. 

1,109,100 936,890.20 172,209.80 

2. โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียน 
     ในสังกัด สพฐ. ในเขตพ้ืนที่ต าบลคูบัว 

1,900,000 1,664,000 236,000 

3. โครงการอาหารกลางวันส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน 639,000 427,680 211,320 
4. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้นอกโรงเรียนส าหรับเด็กก่อนวัยเรียน 

                                    (งบประมาณ  50,000 บาท  โอนลด 8,,000 บาท)     
42,000 

 
23,645 18,355 

5. โครงการส่งเสริมกิจกรรมวันวิชาการของโรงเรียนในสังกัด สพฐ.  
    ในเขตต าบลคูบัว 

80,000   80,000   0 

6. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพให้แก่เด็กนักเรียนระดับมัธยม  
    โรงเรียนแคทรายวิทยา 

40,000     40,000   0 

7. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้และทักษะด้านภาษาต่างประเทศ 
    ให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชน 

120,000   92,626 27,374 

8. โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนของโรงเรียน 
     ในสังกัด สพฐ. ในเขตต าบลคูบัว 

40,000   39,690   310 

9. โครงการวันพ่อและวันแม่แห่งชาติ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 15,000 14,850 150 
10. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 
                                    (งบประมาณ  100,000 บาท  โอนลด 44,,000  บาท)     

56,000 
 

45,263 10,737 

11. โครงการค่ายพุทธบุตร 50,000   49,915 85 
12. โครงการอบรมคุณธรรม-จริยธรรมให้แก่เด็ก และเยาวชน 
      ในต าบลคูบัว 

50,000   48,580 1,420 

13. โครงการบวชศิลจาริณี ถวายเป็นพระราชกุศลแด่ 
      พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้า   
      สิริกิติพ์ระบรมราชินีนาถ 

60,000   45,000   15,000 

14. โครงการประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษาต าบลคูบัว 40,000   21,390   18,610 
15. โครงการประกวดทอผ้าพ้ืนเมือง  (ผ้าซิ่นตีนจก)  ไท-ยวน 
      ต าบลคูบัว 

50,000   30,295 19,705 

16. โครงการประเพณีลอยกระทงต าบลคูบัว 40,000   37,155.95   2,844.05 
17. โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมของท้องถิ่น 150,000   75,331.95   74,668.05 
18. โครงการสนับสนุนการจัดงานสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
      ไท-ยวน ต าบลคูบัว 

100,000   69,050   30,950 

19. โครงการแข่งขันกีฬาโรงเรียนระดับประถม ห่างไกลต้าน 
      ยาเสพติด "คูบัวเกมส์" 

100,000   91,305 8,695 



หน้าที่  22 
 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

20. โครงการแข่งขันกีฬาประชาชนต้านภัยยาเสพติด 
(งบประมาณ  120,000 บาท  โอนลด 24,000 บาท)     

96,000 
 

65,085 30,915 

21. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลประเพณี 
      อ าเภอเมืองราชบุรี "ราชบุรีคัพ" 

100,000   41,520 58,480 

22. โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลอาวุโส 30,000   30,000   0 
23. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์กีฬาส าหรับหมู่บ้านในต าบลคูบัว 97,500   97,460   40 
24. โครงการจัดซื้อเครื่องออกก าลังกายพร้อมติดตั้ง  หมู่ที่ 8  
      และหมู่ที่ 9  จ านวน 13  ชุด 

260,000   260,000   0 

25. โครงการปรับปรุงอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียนวัดแคทราย   
      โดยการต่อเติมหลังคาเมทัลซีท (Metal Sheet) พร้อมเสา  
      บริเวณสนามเด็กเล่น (ปรับปรุงอาคาร ศพด.) 

280,000 257,000 23,000 

26. ปรับปรุงห้องน้ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดแคทราย  
      โดยการติดตั้งฝักบัวและโถปัสสาวะชาย 

15,000   15,000 0 

27. โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งถังน้ าไฟเบอร์กลาส  จ านวน  2  ถัง  
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดแคทราย 

26,000   26,000 0 

28. โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งพัดลมติดฝาผนัง  ขนาด  16 นิ้ว  
      จ านวน 4 ตัว 

8,000   8,000 0 

29. โครงการจัดซื้อพร้อมติดตั้งเครื่องปั๊มน้ าอัตโนมัติ  350 วัตต์  
     จ านวน 1 เครื่อง 

8,000   8,000 0 

 
โครงการ  ทีไ่ม่ได้ด าเนินการ  จ านวน  3   โครงการ  ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนชุมชนต าบลคูบัว  
    งบประมาณ  50,000  บาท 
2. โครงการสนับสนุนอ าเภอเมืองราชบุรี "ท่องเที่ยวราชบุรี ของดี เมืองโอ่ง" ประจ าปี 2559 
    งบประมาณ  15,000  บาท 
3. โครงการสนับสนุนจัดการแข่งขันกีฬาฟุตบอลประเพณีอ าเภอเมืองราชบุรี "ราชบุรีคัพ" ครั้งที่ 19 
    งบประมาณ  15,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หน้าที่  23 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  มีการวางแผนโครงการทั้งหมด  4  โครงการ  ที่ท าได ้ ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  
  จ านวน  4  โครงการ  ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
1. โครงการคัดแยกขยะรักษาสิ่งแวดล้อม 30,000 4,950 25,050 
2. โครงการจัดซื้อถังขยะสาธารณะ  (ถังขยะพลาสติกทรงกลม  
    ไม่มีฝาปิด ขนาดจุไม่น้อยกว่า  200  ลิตร) 

 
30,000 

 
30,000 

 
0 

3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตต าบลคูบัวให้สวยงามน่าอยู่    
    (การด าเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ร่วมกับภาคประชาชน) 

30,000 30,000 0 

4. โครงการขุดลอกคลองซอย  (คลองไส้ไก่)  ภายในต าบลคูบัว 200,000 192,500 7,500 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่  5   การพัฒนาด้านการบริหารงานและการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กร 
   มีการวางแผนโครงการทั้งหมด  19  โครงการ  ที่ท าได ้ ภายในปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 
   จ านวน  18  โครงการ  ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
1. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน  
    (ส านักงานปลัด อบต. จ านวน  ๑  เครื่อง) 

16,000 16,000 0 

2. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน  
    (ส าหรับงานประมวลผล แบบที่  1  กองช่าง) 

23,000 23,000 0 

3. โครงการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับส านักงาน  กองคลัง   
    จ านวน  ๑ เครื่อง 

16,000 15,800 200 

4. โครงการจัดซื้อเครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึก (INJET Pinter)  กองคลัง 4,300 4,200 100 
5. โครงการจัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ด า) กองช่าง 50,000 49,000 1,000 
6. โครงการซ่อมบ ารุงรถยนต์ อีซูซุ 50,000 49,640 360 
7. โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ รายงานผลการด าเนินงาน 
    ของ อบต.ในรอบปีที่ผ่านมา 

21,650 21,650 0 

8. โครงการสนับสนุนศูนย์ประสานงานการด าเนินงานตามอ านาจ  
    หน้าที่ของ อปท.อ าเภอเมืองราชบุรี 

20,000 20,000 0 

9. โครงการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในการด าเนินงาน  
    และการให้บริการของอบต.คูบัว 

20,000 15,000 5,000 

10. โครงการจัดท าแผนพัฒนาต าบลของ  อบต.คูบัว 50,000 41,106 8,894 
11. โครงการส่งเสริมความรู้การพัฒนาประชาธิปไตย และ 
      ระบบการเลือกตั้งที่มีประสิทธิภาพ 
                                            (งบประมาณ  30,000 บาท โอนลด 19,000 บาท) 

11,000 1,700 9,300 



หน้าที่  24 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 
12. โครงการติดตั้งเสียงไร้สายของอบต.คูบัว  หมู่ที่ 1 – 15 
      (ติดตั้งเครื่องรับสัญญาณเสียงไร้สาย  UHF 420000 MHZ   
      เครื่องขยายเสียง 80 วัตต์ และ Decoder เสาอากาศปรับ 
      ทิศทางได้  ส าหรับหมู่ที่ 4) 

100,000 100,000 0 

13. โครงการปรับปรุงห้องประชุมใหญ่  ติดตั้งชุดเครื่องเสียง 
      ห้องประชุมสภา อบต.  จ านวน  1  ชุด 

99,000 98,479.59 520.41 

14. โครงการติดตั้งชุดเครื่องเสียงไร้สาย ของ อบต.คูบัว  
      จ านวน  4  ชุด 

200,000 199,600 400 

15. โครงการอบรมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วน 
      ต าบลคูบัวเกี่ยวกับการปฏิบัติตามพ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
      ของราชการ  พ.ศ.2540  และบทบาทหน้าที่ขององค์การ 
     บริหารสว่นต าบลในการให้บริการสาธารณะ และการปฏิบัติงาน 
      โดยยึดหลักธรรมภิบาลและค่านิยมของมาตรฐานทางจริยธรรม 

20,000 11,962 8,038 

16. โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ส านักงาน เครื่องปรับอากาศพร้อมติดตั้ง 
      เครื่องปรับอากาศ จ านวน  3  เครื่อง ติดตั้งภายในห้องประชุม  
      (อาคารหลังเก่า)  จ านวน  2   เครื่อง และภายในห้องท างาน 
      ส านักงานปลัด อบต. จ านวน   1 เครื่อง 

134,000 124,000 10,000 

17. โครงการจัดซื้อพร้อมติดต้ังเครื่องปรับอากาศ  ภายในห้อง 
      กองช่าง  จ านวน  1  เครื่อง 

33,000 30,000 3,000 

18. โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 195,000 195,000 0 
 
โครงการ  ทีไ่ม่ไดด้ าเนินการ  จ านวน  1  โครงการ  ดังนี้ 
1. โครงการจัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการช าระภาษี  งบประมาณ  40,000  บาท 
 

ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. 2559-2561)  มีจ านวนมาก  
    ซึ่งไม่สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด 
2. ผู้เข้าร่วมประชาคมยังไม่เข้าใจในการเสนอโครงการ/กิจกรรม ที่จะน ามาบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  
    ยังมีการเสนอโครงการที่ยังไม่มีความจ าเป็นเร่งด่วนเท่าที่ควร  ท าให้โครงการที่เสนอมามีจ านวนมากกว่า  
    งบประมาณในการด าเนินการจริง 
3. งบประมาณในการบริหารและพัฒนามีจ านวนจ ากัด ไม่เพียงพอกับการพัฒนาและทันต่อความต้องการ 
    ของประชาชน จึงท าให้ประชาชนรู้สึกว่าการพัฒนา  หรือแก้ไขปัญหาเป็นไปอย่างล่าช้า 
4. ปัญหาการก่อสร้างในพ้ืนที่ที่อยู่ในการดูแลของหน่วยงานอ่ืน ซึ่งจะต้องขออนุญาตให้เรียบร้อยก่อน  
    ท าให้เกิดความไม่สะดวกในการด าเนินงาน และเกิดความล่าช้า 
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ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1.  ควรส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการเข้ามามีส่วนร่วมและเสนอปัญหาความต้องการ 
     อย่างแท้จริงของหมู่บ้านในการจัดการปัญหาและความต้องการในพ้ืนทีโ่ดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2.  สร้างความเข้าใจให้กับผู้เข้าร่วมประชาคม ถึงการเสนอโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับงบประมาณ 
     ที ่อบต. ได้รับการจัดสรร เพราะการเสนอโครงการ/กิจกรรมที่มากเกินศักยภาพของ อบต. ที่จะด าเนินการได ้ 
     จะท าให้การบริหารนั้น เกิดความล้มเหลวในการประเมินการปฏิบัติราชการ ของ อบต. 
3.  การออกไปประชาคมหมู่บ้าน ควรให้ค าแนะน าในการเสนอคัดเลือกกลั่นกรอง แผนงาน/โครงการที่มี 
     ความจ าเป็นเร่งด่วน ที่สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้จริง และมีความเป็นไปได้สูง 
     ที่จะน าแผนงาน/โครงการนั้นมาด าเนินการ 
4.  การด าเนินการโครงการเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพต่อท้องถิ่นอย่างแท้จริง อยู่ที่การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ 
     ประชาชนและการร่วมมือกันของทุกภาคส่วน ในการร่วมกันคิด ร่วมกันท า ร่วมกันรับผิดชอบ  โดย อบต.  
      เป็นหน่วยงานหลักในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมดังกล่าว และการประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
     ควรให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบอย่างทั่วถึง เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนและความ 
     เจริญก้าวหน้าของท้องถิ่นโดยการพัฒนาที่เกิดข้ึนจะเป็นการพัฒนาที่มีคุณภาพและยั่งยืนต่อไป 
5.  หน่วยงานภาครัฐที่ดูแลในพื้นที่ท้ังหลาย  ควรปรับวิธีสู่การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมโดยเฉพาะในส่วน 
     ที่เก่ียวกับโครงการพัฒนางานให้บริการสาธารณะประเภททีท่ าประโยชน์ร่วมกัน ควรจะเข้ามาสนับสนุน 
     โครงการ และเข้ามาดูแลประชาชนโดยตรง 
6.  ควรมีการส่งเสริมให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ว่า 
     องค์การบริหารส่วนต าบล  จดัตั้งขึ้นเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการ 
     ของประชาชนตามกฎระเบียบ  การที่จะตอบสนองและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้ได้นั้น  
     จะต้องด าเนินการภายใต้ของกฎระเบียบ และข้อกฎหมายที่ให้อ านาจหน้าที่ไว้จึงจะด าเนินการได้      
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แบบที่ 3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

ค าชี้แจง  :  แบบท่ี 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยวัตถุประสงค์เพื่อใช้ประเมินผลการด าเนินงาน 
                ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ท่ีก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลา 
               ในการรายงานปีละ  ๑  ครั้ง  หลังจากสิ้นปีงบประมาณ 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว   อ าเภอเมืองราชบุรี   จังหวัดราชบุรี 
2. วัน/เดือน/ปีท่ีรายงาน     6  พฤศจิกายน  2559 

ส่วนที่ 2  ยุทธศาสตร์ และโครงการตามแผนพฒันาปี  ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2559 
3. ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการท่ีปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการท่ีได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร ์

จ านวนโครงการ 
จ านวนโครงการ 
ทั้งหมดที่ปรากฏ 

อยู่ในแผน 
การด าเนินงาน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏบิัต ิ

 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค 
    และสาธารณูปการ 

18 17 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 21 15 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการศึกษา  ศาสนา วฒันธรรม  
    และกีฬา 

32 29 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดล้อม 4 4 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารงาน และการปฏิบัตงิาน 
    ของบุคลากรในองค์กร 

19 18 

   รวม 94 83 

เกณฑ์ในการพิจารณา   หากจ านวนโครงการที่ก าหนดไว้ในแผนกับโครงการทีป่ฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน  
        แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด และ   
        หากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงน้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในแผนฯ แสดงว่า องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
        ยังไม่สามารถด าเนนิงานได้ตามแผนฯ ที่ก าหนด 

ผลการติดตามและประเมินผล   พบว่า 
(๑)  มีการน าแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ. 2559 - 2561)  ของ องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  ที่วางไว้ในปี พ.ศ. 2559
ทั้งหมด  จ านวน   150  โครงการ  น าไปด าเนินโครงการได้เสร็จสิ้น จ านวน  83   โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  55.33   
ของแผนพัฒนาสามปี  และคิดเป็นร้อยละ  88.31  ของโครงการทั้งหมดจากแผนการด าเนินงาน ที่สามารถด าเนินการ
ได้ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2559  นับว่า  การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  
ผ่านเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการโครงการ  ตามงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   พ.ศ. 2559  คือ อยู่ภายในเกณฑ์      
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  50  จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์                 
(2)  มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณส าหรับด าเนินโครงการกิจกรรมต่างๆ  ทั้งสิ้น  26,383,963  บาท                
คิดเป็นร้อยละ  90.66   ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   ยอดรวมที่ตั้งจ่ายโครงการ   ทั้งสิน้   29,099,019  บาท      
มีเงินเหลือจากการท าโครงการ   จ านวน  2,715,056  บาท  เงินที่เหลือนี้จะเป็นเงนิสะสม  เพื่อการลงทุนใช้จา่ย 
ในโครงการที่เป็นประโยชนโ์ดยตรงกับประชาชนในปีงบประมาณต่อไป 
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แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการด าเนินงาน 
ของ   องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุรี 

 
ค าชี้แจงโปรดขีดเครื่องหมาย   ลงในช่อง   ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ    ชาย     58.43  %    หญิง     41.57  % 

2.  อายุ    ต่ ากว่า  20 ปี    0  %        20 - 30  ปี   13.02  %     31 - 40 ปี   32.43  %
    41 – 50 ปี  31.46  %     51 – 60 ปี    19.10  %     มากกว่า 60 ป ี 3.99 % 

3.  การศึกษา   ประถมศึกษา   25.11  %      มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    46.58  %    
            อนุปริญญาหรือเทียบเท่า     12.24  %    

   ปริญญาตรี 14.61  %             สูงกว่าปริญญาตรี    1.23  %         

4.  อาชีพหลัก   รับราชการ 10.11  %     เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   18.00  %       รับจ้าง  31.46  %    
    ค้าขายธุรกิจส่วนตัว   12.46  %        นักเรียน/นักศึกษา       3.33 %    
    เกษตรกร  23.53  %                       อ่ืนๆ  (ระบุ)   1.11  %    
ส่วนที่  2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ในภาพรวมมากน้อยเพียงใด  

      (ให้ผู้ตอบแบบประเมิน  ขีดเครื่องหมาย  √  ตามความคิดเห็นของท่าน) 

             ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 38.88% 46.66% 12.22% 2.24% 0% 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 20.00% 54.44% 20.00% 5.56% 0% 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ /กจิกรรม 8.88% 66.67% 24.45% 0% 0% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 27.78% 43.33% 28.89% 0% 0% 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 13.34% 68.89% 11.11% 6.66% 0% 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 33.34% 46.67% 11.11% 8.88% 0% 
7) ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 33.33% 46.66% 11.12% 8.89% 0% 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 66.67% 27.78% 5.55% 0% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม 33.33% 44.45% 22.23% 0% 0% 
                                 ภาพรวม 30.27% 52.13% 15.27% 2.33% 0% 

ผลการติดตามและประเมินผล    พบว่า  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถาม
ความคิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้อง จ านวน  90  ชุด  ร้อยละของประชาชนที่พอใจมากที่สุดร้อยละ  
30.27  พอใจมาก ร้อยละ 52.13  พอใจปานกลาง  15.27  พอใจน้อย ร้อยละ 2.33  และไม่พอใจร้อยละ 0    
แสดงว่าประชาชนพอใจใน  ระดับมาก  ในการท างานของ องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  

ข้อเสนอแนะ ปัญหา/ความต้องการ    
ไม่มี 
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6.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินการในแต่ละยุทธศาสตร์ มากน้อยเพียงใด 
     (ให้ผู้ตอบแบบประเมิน  ขีดเครื่องหมาย  √  ตามความคดิเห็นของท่าน 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การพัฒนา โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 
 ได้แก่  ถนน  ไฟฟ้า  น้ าประปา  รางระบายน้ า  ฯลฯ  

              ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 35.55% 64.00% 0.45% 0% 0% 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 33.33% 44.45% 22.23% 0% 0% 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 27.77% 44.46% 27.77% 0% 0% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 31.11% 55.55% 13.33% 0% 0% 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 27.78% 46.67% 23.22% 2.33% 0% 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 26.67% 53.34% 20.00% 0% 0% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 33.33% 51.11% 15.56% 0% 0% 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 55.55% 44.46% 0% 0% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 56.67% 41.10% 2.23% 0% 0% 
                                  ภาพรวม 54.77% 30.96% 14.27% 0% 0% 

ผลการติดตามและประเมินผล    พบว่า  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี ่ยวข้อง จ านวน  90  ชุด  ร้อยละของประชาชนที่พอใจมากที่สุด ร้อยละ  54.77           
พอใจมาก  ร้อยละ 30.96   พอใจปานกลาง ร้อยละ  14.27   พอใจน้อย ร้อยละ 0 และไม่พอใจร้อยละ 0   แสดงว่า
ประชาชนพอใจใน ระดับมากที่สุด  ในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  

ข้อเสนอแนะ ปัญหา/ความต้องการ 
ไม่มี 
การเปลี่ยนแปลงตามตัวชี้วัดทีเ่ลือก   เช่น 

การติดตามประเมินผลเชิงความคุ้มค่า  ประโยชน์จากแผนงาน โครงการ  และผลกระทบ   ดังนี้ 
(1) ความเหมาะสมกบัสถานที่กอ่สร้าง   พบวา่  ประชาชนส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าโครงการนี้มีความเหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่  ถูกต้องตามโครงการทีป่ระชาคมเสนอ เพราะก่อนที่จะท าโครงการก่อสร้าง จะต้องส ารวจความต้องการของ
ชาวบ้านว่า จะก่อสร้างจุดไหนทีช่าวบ้านได้รับประโยชน์มากที่สดุ  ซึ่งหลักจากก่อสร้างเสร็จชาวบ้านส่วนใหญ่ได้รับ
ประโยชน์จากการก่อสร้าง 
(2)  ความคุ้มค่ากับงบประมาณ  พบว่า  ประชาชนได้รบัประโยชน์จากโครงการโดยตรง คือ ไดร้ับความสะดวก   
(3)  ประโยชนท์ี่ได้รบัจากโครงการ  พบว่า  ประชาชนได้รบัประโยชน์จากโครงการได้เปน็อย่างดี  ด้านถนน  คือ  ได้ถนน
ที่มาตรฐานใช้เป็นทางสาธารณะสญัจรไป-มาตลอดทั้งปชีาวบา้นได้รบัประโยชน์ตรงกบัความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 
(4)  ปัญหาผลกระทบ  หลงัจากด าเนินการสรา้งเสร็จแล้ว  พบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มปีัญหาถึงการก่อสร้าง  
เพราะต่างก็ได้รับประโยชน์จากโครงการนี้เป็นอยา่งมาก  ชาวบา้นทีไ่ม่ได้อาศัยอยู่ใกล้สถานที่กอ่สร้างไม่ได้รับประโยชน์ 
จากโครงการนี้โดยตรงแต่ก็ไดป้ระโยชน์ทางอ้อม 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนนิการ 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. ปรับปรุง ก่อสร้างถนน คอนกรีตเสริมเหล็ก ถนนที่ท าใหม่ 5 สาย 5  สาย เพิ่มข้ึน 
2. ปรับปรุง ก่อสร้างถนน ลาดยาง ถนนที่ท าใหม่ 1 สาย 1  สาย เพิ่มข้ึน 
3. ก่อสร้างรางระบายน้ าและวางท่อ   จุดที่ท าใหม ่ 5 จุด 5 จุด เพิ่มข้ึน 



     หน้าที่  29 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม   
ได้แก่  การจ่ายเงินเบีย้ยังชพีผู้สงูอายุ  เบี้ยความพิการ เบี้ยยังชพีผู้ป่วยเอดส ์การสาธารณสุข  

           การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  การส่งเสริมการเกษตร  ฯลฯ  

                ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 32.55% 65.00% 2.45% 0% 0% 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 32.33% 46.44% 21.23% 0% 0% 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29.27% 52.96% 17.77% 0% 0% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 34.11% 53.56% 12.33% 0% 0% 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 27.78% 48.67% 21.22% 2.33% 0% 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 29.67% 50.33% 20.00% 0% 0% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 32.33% 52.11% 15.56% 0% 0% 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 55.55% 44.46% 0% 0% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 57.67% 40.11% 2.22% 0% 0% 
                                 ภาพรวม 49.77% 39.57% 12.66% 0% 0% 

ผลการติดตามและประเมินผล    พบว่า  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี ่ยวข้อง จ านวน  90  ชุด  ร้อยละของประชาชนที่พอใจมากที่สุด ร้อยละ  49.77          
พอใจมาก  ร้อยละ 39.57   พอใจปานกลาง ร้อยละ  12.66   พอใจน้อย ร้อยละ 0 และไม่พอใจร้อยละ 0   แสดงว่า
ประชาชนพอใจใน ระดับมากที่สุด  ในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  
ข้อเสนอแนะ ปัญหา/ความต้องการ 
ไม่มี 
การเปลี่ยนแปลงตามตัวชี้วัดทีเ่ลือก   เช่น 

การติดตามประเมินผลเชิงความคุ้มค่า  ประโยชน์จากแผนงาน โครงการ  และผลกระทบ   ดังนี้ 
(1)  ความเหมาะสมของโครงการ  พบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าโครงการนี้มีประโยชน์ หลังจากด าเนินการแล้วเสร็จ 
ชาวบ้านส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อแผนงานโครงการ 
(2)  ความคุ้มค่ากับงบประมาณ  พบว่า  กลุ่มเปา้หมายในโครงการได้รับประโยชน์สอดคล้องกบัความเปน็มาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล ถูกต้องตามหลักการพัฒนาท้องถิ่น และเป็นไปตามอ านาจหนา้ที่ของ อปท. ในการด าเนนิงานโครงการ 
(3)  ประโยชนท์ี่ได้รบัจากโครงการ  พบว่า  ประชาชนได้รบัประโยชน์จากโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ตาม
โครงการทุกประการ 
(4)  ปัญหาผลกระทบ หรือ อุปสรรค  หลังจากด าเนนิโครงการเสร็จแล้ว  พบว่า  ไม่มีปญัหาแต่อย่างใด การจัดท าโครงการ
เป็นการด าเนนิการตามความสมคัรใจของประชาชน ก่อให้เกิดความร่วมมืออันดีเพื่อส่วนรวมเปน็ประโยชน์ต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องทั้งในปัจจบุันและอนาคต 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนนิการ 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. สนับสนุนเงนิสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผูสู้งอายุ จ านวนคน 1,486  คน 1,574  คน เพิ่มข้ึน 
2. สนับสนุนเงนิสงเคราะห์เบี้ยคนพิการ จ านวนคน 240  คน 259  คน เพิ่มข้ึน 
3. สนับสนุนเงนิสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผูป้่วยเอดส์ จ านวนคน 14  คน 14  คน เท่าเดิม 
4. รณรงค์และป้องกันอุบัติภัยทางถนนช่วงเทศกาล จ านวนคร้ัง 2  คร้ัง 2  คร้ัง เท่าเดิม 
5. การป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก จ านวนคร้ัง 2 คร้ัง 2  คร้ัง เท่าเดิม 



หนา้ที่  30 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านพัฒนาการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา   
ได้แก่  การส่งเสริมการศึกษา  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การกีฬา  การสืบสานวฒันธรรมไท-ยวน ประเพณี และการจัดกิจกรรมวนัส าคัญ 
ที่ทางราชการก าหนด  ฯลฯ  

             ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 27.77% 55.56% 16.67% 0% 0% 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 31.11% 48.89% 17.78% 0% 0% 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 35.56% 54.44% 10.00% 0% 0% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 22.22% 57.78% 20.00% 0% 0% 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 28.89% 50.14% 19.22% 1.75% 0% 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 22.22% 55.34% 22.44% 0% 0% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 31.11% 53.33% 15.56% 0% 0% 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 60.22% 37.46% 2.22% 0% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 27.78% 62.94% 9.28% 0% 0% 
                                 ภาพรวม 27.55% 58.18% 14.27% 0% 0% 

ผลการติดตามและประเมินผล   พบว่า  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี ่ยวข้อง จ านวน  90  ชุด  ร้อยละของประชาชนที่พอใจมากที่สุด ร้อยละ  27.55          
พอใจมาก  ร้อยละ 58.18   พอใจปานกลาง ร้อยละ  14.27   พอใจน้อย ร้อยละ 0  และไม่พอใจร้อยละ 0 แสดงว่าประชาชน
พอใจใน ระดับมาก  ในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  
ข้อเสนอแนะ ปัญหา/ความต้องการ 
ไม่มี 
การเปลี่ยนแปลงตามตัวชี้วัดทีเ่ลือก  เช่น 

การติดตามประเมินผลเชิงความคุ้มค่า  ประโยชน์จากแผนงาน โครงการ  และผลกระทบ   ดังนี้ 
(1)  ความเหมาะสมของโครงการ   พบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าโครงการนี้มีประโยชน์ หลังจากด าเนินการแล้วเสร็จ 
ชาวบ้านส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อแผนงานโครงการ 
(2)  ความคุ้มค่ากับงบประมาณ  พบว่า  กลุ่มเปา้หมายในโครงการได้รับประโยชน์สอดคล้องกบัความเปน็มาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล ถูกต้องตามหลักการพัฒนาท้องถิ่น และเป็นไปตามอ านาจหนา้ที่ของ อปท. ในการด าเนนิงานโครงการ 
(3)  ประโยชนท์ี่ได้รบัจากโครงการ   พบว่า  ประชาชนได้รบัประโยชน์จากโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงคท์ี่ตั้งไว้ตาม
โครงการทุกประการ 
(4)  ปัญหาผลกระทบ หรือ อุปสรรค  หลังจากด าเนนิโครงการเสร็จแล้ว  พบว่า  ไม่มีปญัหาแต่อย่างใด การจัดท าโครงการ
เป็นการด าเนนิการตามอ านาจหน้าที่ และก่อให้เกิดความร่วมมืออันดีเพื่อส่วนรวมเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่นอย่าง
ต่อเนื่องทั้งในปัจจบุันและอนาคต 

 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินการ 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

  เพิ่ม/ลด 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศนูย์พฒันาเดก็เลก็  (ศพด.) จ านวนศูนย ์ 3 ศูนย์ 3 ศูนย์ เท่าเดิม 

2. จัดส่งเสริมสนบัสนนุการแข่งขันกีฬา จ านวนคร้ัง/ป ี 4 คร้ัง 4 คร้ัง เท่าเดิม 
3. การจัดกิจกรรมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  
    และภูมิปัญญาท้องถิ่น  

จ านวนคร้ัง/ป ี 10 ครั้ง 10 ครั้ง เท่าเดิม 



หน้าที่  31 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ได้แก่  การจัดการขยะมูลฝอย การปรับปรุงภูมิทัศน์  การก าจัดวัชพืชผักตบชวา  การขุดลอกคลองไส้ไก่  ฯลฯ  

              ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 34.55% 65.00% 0.45% 0% 0% 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 34.33% 43.45% 22.22% 0% 0% 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 29.77% 42.46% 27.77% 0% 0% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 30.11% 56.55% 13.33% 0% 0% 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 25.78% 50.22% 21.11% 3.33% 0% 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 26.67% 53.34% 20.00% 0% 0% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 32.33% 52.11% 15.56% 0% 0% 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 52.55% 47.46% 0% 0% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 52.67% 44.10% 3.23% 0% 0% 
                                 ภาพรวม 51.77% 35.96% 12.27% 0% 0% 

ผลการติดตามและประเมินผล   พบว่า  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี ่ยวข้อง จ านวน  90  ชุด  ร้อยละของประชาชนที่พอใจมากที่สุด ร้อยละ  51.77        
พอใจมาก  ร้อยละ 35.96   พอใจปานกลาง ร้อยละ  12.27   พอใจน้อย ร้อยละ 0 และไม่พอใจร้อยละ 0  แสดงว่าประชาชน
พอใจใน ระดับมากที่สุด  ในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  

ข้อเสนอแนะ ปัญหา/ความต้องการ 
ไม่มี 
การเปลี่ยนแปลงตามตัวชี้วัดทีเ่ลือก  

การติดตามประเมินผลเชิงความคุ้มค่า  ประโยชน์จากแผนงาน โครงการ  และผลกระทบ   ดังนี้ 
(1)  ความเหมาะสมของโครงการ   พบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าโครงการนี้มีประโยชน์ หลังจากด าเนินการแล้วเสร็จ   
ชาวบ้านส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อแผนงานโครงการในระดับหนึ่ง 
(2)  ความคุ้มค่ากับงบประมาณ  พบว่า  กลุ่มเปา้หมายในโครงการได้รับประโยชน์สอดคล้องกบัความเปน็มาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล ถูกต้องตามหลักการพัฒนาท้องถิ่น และเป็นไปตามอ านาจหนา้ที่ของ อปท. ในการด าเนนิงานโครงการ 
(3)  ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ  พบว่า ประชาชนได้รับประโยชน์จากโครงการสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
ตามโครงการทุกประการ 
(4)  ปัญหาผลกระทบ หรือ อุปสรรค  หลังจากด าเนินโครงการเสร็จแล้ว  พบว่า  ไม่มีปัญหาแต่อย่างใด การจัดท าโครงการ
เป็นการด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ที่มุ่งแก้ไข และป้องกันสภาวะแวดล้อม ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมของท้องถ่ินให้ดีขึ้น  
และเป็นงานที่ต้องเร่งด าเนนิการแก้ไขอย่างต่อเนื่อง  
 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินการ 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. กิจกรรมสร้างจิตส านึกในการคัดแยกขยะ จ านวนหมู่บ้าน 2  หมู่บ้าน 7  หมู่บ้าน เพิ่มข้ึน 

2. การปรับภูมิทัศน์ภายในต าบล จ านวนแห่ง 15  หมู่บ้าน 15 หมู่บ้าน เท่าเดิม 

3. การขุดลอกคูคลองซอย ตา่งๆ คลองสายใหม่ 2 สาย 2  สาย เพิ่มข้ึน 



หน้าที่  32 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านพัฒนาการบริหารงานและการปฏิบตังิานของบุคลากรในองค์กร    
ได้แก่   การจัดหาเคร่ืองมือเครื่องใช้ให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ อบต.  การพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพ 
         การให้บริการตามอ านาจหน้าที่ของ  อบต.  ฯลฯ  

              ประเด็น ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 35.55% 61.00% 3.45% 0% 0% 
2) มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชนรับรู้ข้อมลูของโครงการ/กิจกรรม 31.33% 46.45% 22.23% 0% 0% 
3) มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 22.78% 44.46% 32.76% 0% 0% 
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 32.12% 56.55% 11.33% 0% 0% 
5) มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 27.78% 47.89% 23.22% 1.11% 0% 
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 26.67% 55.13% 18.20% 0% 0% 
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 33.33% 51.11% 15.56% 0% 0% 
8) การแก้ไขปญัหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 42.55% 57.45% 0% 0% 0% 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 55.67% 41.00% 3.33% 0% 0% 
                                 ภาพรวม 45.77% 40.90% 13.33% 0% 0% 

ผลการติดตามและประเมินผล  พบว่า  
ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวในภาพรวม ซึ่งได้จากการใช้แบบสอบถามความ
คิดเห็นจากกลุ่มเป้าหมายที่เกี ่ยวข้อง จ านวน  90  ชุด  ร้อยละของประชาชนที่พอใจมากที่สุด ร้อยละ  45.77           
พอใจมาก  ร้อยละ  40.90  พอใจปานกลาง ร้อยละ  13.33   พอใจน้อย ร้อยละ 0  และไม่พอใจร้อยละ 0 แสดงว่าประชาชน
พอใจในระดับ  มากที่สุด  ในการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  
ข้อเสนอแนะ ปัญหา/ความต้องการ 
ไม่มี 
การเปลี่ยนแปลงตามตัวชี้วัดทีเ่ลือก  

การติดตามประเมินผลเชิงความคุ้มค่า  ประโยชน์จากแผนงาน โครงการ  และผลกระทบ   ดังนี้ 
(1)  ความเหมาะสมของโครงการ   พบว่า  ประชาชนส่วนใหญ่ให้เหตุผลว่าโครงการนี้มีประโยชน์ หลังจากด าเนินการแล้วเสร็จ   
ชาวบ้านส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ ต่อแผนงานโครงการพัฒนาการบริหารงานและการปฏิบัติงานของ อบต.คูบัว 
(2)  ความคุ้มค่ากับงบประมาณ  พบว่า  กลุ่มเป้าหมายในโครงการได้รับประโยชน์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ 
สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล ถูกต้องตามหลักการพัฒนาท้องถิ่น และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ อปท. ในการด าเนินงานโครงการ 
(3)  ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ  พบว่า ประชาชนไม่ได้รับประโยชน์จากโครงการโดยตรง  แต่จะเป็นประโยชน์ต่อระบบ
การบริหารงานของ อบต. สามารถอ านวยความสะดวกและให้บริการประชาชนได้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
(4)  ปัญหาผลกระทบ หรือ อุปสรรค  หลังจากด าเนินโครงการเสร็จแล้ว  พบว่า  ไม่มีปัญหาแต่อย่างใด  เป็นการด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ สามารถตอบสนองภารกิจในด้านต่างๆ ได้ในระดับหนึ่ง ด้วยการปรับปรุงและพัฒนาระบบงาน  คน และ
วัสดุอุปกรณ ์ตลอดจนสิ่งอ านวยความสะดวก ต่างๆ ให้สามารถให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น 

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 
ผลการด าเนินการ 

ก่อนด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลังด าเนินการ 
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

1. การส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรได้รับการฝึกอบรม คะแนนร้อยละ 70 ก่อนอบรม 90 หลังอบรม เพิ่มขึ้น 
2. การจัดหาวัสดุอุปกรณ์ตลอดจนสิ่งอ านวยความ 
    สะดวก ตา่ง ๆ ในการปฏิบัตงิาน และการให้บริการ 

จ านวนรายการ 
ครุภณัฑ ์

ตั้งงบประมาณ 
จัดซ้ือ 6 รายการ 

โอนตั้งงบประมาณ 
จัดซ้ือเพิ่ม  4 รายการ 

เพิ่มขึ้น 

3. การจัดท าแผนพัฒนาสามปี โดยประชาชนมีส่วนร่วม 
    ทุกหมู่บ้าน 

จ านวนหมู่บ้าน 15  หมู่บ้าน 15 หมู่บ้าน เท่าเดิม 



หน้าที่  33 
 

ส่วนที่ 4   
ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต าบลคูบัว 

ต่อการให้บริการของ องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 

โดย  มหาวิทยาลัยราชภัฎหมูบ่้านจอมบึง  จังหวัดราชบุรี 

 

ความพึงพอใจด้าน คะแนนการให้บริการ ร้อยละความพึงพอใจ จ านวนแบบสอบถาม 
1. งานประปาและงานซ่อมบ ารุงไฟฟ้าในเขต อบต. 5 92.60 278 
2. งานพัฒนาการศึกษาของศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก  5 93.20 75 
3. งานบริการใหข้้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 5 92.60 278 
4. งานพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน 5 93.40 317 
 
ความพึงพอใจของผู้รับบริการต่อคุณภาพการให้บริการของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
1. งานประปาและงานซ่อมบ ารงุไฟฟ้าในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบลคบูัว ร้อยละความพึงพอใจ 

- ความพึงพอใจต่อขั้นตอนการใหบ้ริการ 92.40 
- ความพึงพอใจต่อช่องทางการใหบ้ริการ 92.40 
- ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 93.20 
- ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บรกิาร 92.60 

 
2. งานพฒันาการศกึษาของศนูย์พฒันาเด็กเล็ก ร้อยละความพึงพอใจ 

- ความพึงพอใจต่อขั้นตอนการใหบ้ริการ 93.00 
- ความพึงพอใจต่อช่องทางการใหบ้ริการ 93.00 
- ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 93.80 
- ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บรกิาร 92.80 

 
3. งานบรกิารให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน ร้อยละความพึงพอใจ 

- ความพึงพอใจต่อขั้นตอนการใหบ้ริการ 92.40 
- ความพึงพอใจต่อช่องทางการใหบ้ริการ 92.20 
- ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 92.80 
- ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บรกิาร 92.40 

 
4. งานพฒันาสาธารณสุขมูลฐาน ร้อยละความพึงพอใจ 

- ความพึงพอใจต่อขั้นตอนการใหบ้ริการ 93.20 
- ความพึงพอใจต่อช่องทางการใหบ้ริการ 93.20 
- ความพึงพอใจต่อเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 93.80 
- ความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกในการให้บรกิาร 93.40 

 

 
 



หน้าที่  34 
 

สรุปผลความพึงพอใจของประชาชนต าบลคูบัว 
ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการของ  องค์การบริหารส่วนต าบลคบูัว  อ าเภอเมืองราชบุรี  
ในงานบริการส ารวจ  4  งาน    ดังนี ้

1. งานประปาและงานซ่อมบ ารุงไฟฟ้าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว  
ใช้กลุ่มตัวอย่าง  278  คน   ผลการศึกษาพบว่า  คุณภาพการให้บริการในภาพรวม ผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
เท่ากับ  4.63  จากคะแนนเต็ม 5.00  หรือคิดเป็นร้อยละ  92.60  ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับ  มากที่สุด 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในแต่ละด้าน  ดังนี้  
 1.1 ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการในระดับ  4.62  คิดเป็นร้อยละ 92.40 
 1.2 ด้านช่องทางการให้บริการในระดับ  4.62  คิดเป็นร้อยละ 92.40 
 1.3 ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในระดับ  4.66   คิดเป็นร้อยละ 93.20 
 1.4 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในระดับ  4.63   คิดเป็นร้อยละ 92.60  
 
 2. งานพัฒนาการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
ใช้กลุ่มตัวอย่าง  75  คน  ผลการศึกษาพบว่า  คุณภาพการให้บริการให้ภาพรวม ผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
เท่ากับ  4.66  จากคะแนนเต็ม  5.00  หรือคิดเป็นร้อยละ  93.20  ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับ  มากที่สุด 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในแต่ละด้าน  ดังนี้  
 2.1 ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการในระดับ  4.65 คิดเป็นร้อยละ 93.00 
 2.2 ด้านช่องทางการให้บริการในระดับ  4.65   คิดเป็นร้อยละ 93.00 
 2.3 ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในระดับ  4.69   คิดเป็นร้อยละ 93.80 
 2.4 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในระดับ  4.64   คิดเป็นร้อยละ 92.80  
 
 3.  งานบริการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
 ใช้กลุ่มตัวอย่าง  278  คน  ผลการศึกษาพบวา่  คุณภาพการให้บริการให้ภาพรวม ผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
เท่ากับ  4.63  จากคะแนนเต็ม  5.00  หรือคิดเป็นร้อยละ 92.60  ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับ  มากทีสุ่ด 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในแต่ละด้าน  ดังนี้  
 3.1 ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการในระดับ 4.62  คิดเป็นร้อยละ 92.40 
 3.2 ด้านช่องทางการให้บริการในระดับ 4.61   คิดเป็นร้อยละ 92.20 
 3.3 ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในระดับ 4.64   คิดเป็นร้อยละ 92.80 
 3.4 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในระดับ 4.62   คิดเป็นร้อยละ 92.40  
 
 4. งานพัฒนาสาธารณสุขมูลฐาน  
ใช้กลุ่มตัวอย่าง  317  คน  ผลการศึกษาพบวา่  คุณภาพการให้บริการให้ภาพรวม ผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ
เท่ากับ  4.67  จากคะแนนเต็ม  5.00  หรือคิดเป็นร้อยละ 93.40  ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับ  มากทีสุ่ด 
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจในแต่ละด้าน  ดังนี้  
 4.1 ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการในระดับ 4.66  คิดเป็นร้อยละ 93.20 
 4.2 ด้านช่องทางการให้บริการในระดับ 4.65   คิดเป็นร้อยละ 93.00 
 4.3 ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการในระดับ 4.69    คิดเป็นร้อยละ 93.80 
 4.4 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวกในระดับ 4.67   คิดเป็นร้อยละ 93.40  
 



หน้าที่  35 

สรุปคุณภาพการให้บริการในภาพรวม  ทั้ง  4  งาน   พบว่า    
ผู้รับบริการมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ  4.67   จากคะแนนเต็ม  5.00  หรือคิดเป็นร้อยละ  93.40   
ซึ่งเป็นความพึงพอใจในระดับมากที่สุด   โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจ ในแต่ละด้าน    ดังนี้  
 1 ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ในระดับ 4.66  คิดเป็นร้อยละ 93.20 
 2 ด้านช่องทางการให้บริการ ในระดับ 4.65 คิดเป็นร้อยละ 93.00 
 3 ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ ในระดับ 4.69  คิดเป็นร้อยละ 93.80 
 4 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก ในระดับ 4.67  คิดเป็นร้อยละ 93.40  
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้ 
 1. ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวควรใช้ผลการศึกษาในครั้งนี้ในการรักษาหรือ การปรับปรุง
คุณภาพการให้บริการสาธารณะ โดยพิจารณาผลการประเมินในแต่ละประเด็นของงานบริการ เพ่ือจะได้จัดบริการ
สาธารณะให้เป็นไปตามมาตรฐานที่ประชาชนคาดหวัง 
 2. ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวก าหนดระบบและกลไกการบริหารจัดการให้เหมาะสมและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีบริการ ทั้งนี้เพื่อสร้างความมั่นใจในคุณภาพของการให้บริการ และ
ยกระดับประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการให้บริการ 
 3. ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายควรเพ่ิมเติมรายละเอียดเกี่ยวกับมาตรฐานด้านคุณภาพการติดตาม 
ก ากับดูแลการบริหารงานและคุณภาพของการให้บริการสาธารณะของท้องถิ่นไว้ในแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติงาน
ประจ าป ี
 4. ควรมีการด าเนินการให้ความรู้และสร้างความตระหนักให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการ
ควบคุม ตรวจสอบการบริหารกิจการสาธารณะของท้องถิ่น เพ่ือให้การบริหารและการให้บริการด าเนินไปอย่าง
โปร่งใสตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
 5. องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวน าผลการศึกษาดังกล่าวไปใช้ส าหรับการรายงานผลการปฏิบัติราชการ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด รวมทั้งประชาสัมพันธ์แก่ประชาชนและผู้มีส่วนเสียทุกฝ่าย 
 6. ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัวควรพิจารณาความต้องการและความคาดหวังของ
ผู้รับบริการตามข้อเสนอแนะและความคิดของประชาชน เพ่ือริเริ่มกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่ตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน       
                                                                                                             
ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 
 1. ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนาบุคลากรในด้านการให้บริการ เพื่อเพ่ิมประสิทธิผลในการ
ด าเนินการอย่างบรรลุเป้าหมายตามภารกิจ 
 2. ควรมีการศึกษาด้านปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ เพื่อใช้ประกอบการด าเนินการ
ยกระดับคุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3. ควรมีการศึกษาแนวทางการให้ความรู้และการสร้างความตระหนักในการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
กิจการสาธารณะ เพื่อให้เกิดการด าเนินการที่เป็นรูปธรรมในการสร้างการมีส่วนร่วมในการบริหารราชการของ
ประชาชน 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบประกาศเกียรติคุณจากสถาบันพระปกเกล้ามอบใหแ้ก่องค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

เป็นองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่นที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 
ด้านความโปร่งใส และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน   

ประจ าปีพุทธศักราช  2559 
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